
VALTUUSTOALOITE

Pride-lipun liputuksesta luopuminen Vaasan kaupungissa

Me allekirjoittaneet Vaasan kaupunginvaltuutetut esitämme, että Vaasan kaupunki luopuu 
Pride-lipun liputtamisesta kaupungin virallisissa liputuksissa.

Perustelut

Pride-liputukseen liittyvänä keskeisenä toimijana pidetään valtakunnallisesti Seta ry:tä sekä sen kanssa yhteistyössä 
toimivia yhdistyksiä ja alajärjestöjä. Seta ry:n toiminnan tarkoituksena on edistää yhdenvertaisuutta ja syrjimättömyyttä. 
Yhdenvertaisuuden periaate edellyttää, ettei ketään aseteta eriarvoiseen asemaan henkilöön liittyvien ominaisuuksien tai 
mielipiteiden vuoksi.

Sateenkaariaate on muuttunut vuosien saatossa, eikä sitä voida pitää enää aidosti tasa-arvon edistäjänä. Tietoomme on tul-
lut tapauksia, joissa Pride-tapahtumien tai niitä järjestävien tahojen toiminta ei ole ollut johdonmukaista tämän periaatteen 
kanssa. On ollut tilanteita, joissa tilaisuuksista on poistettu henkilöitä tai heiltä on evätty pääsy tapahtumiin sen perusteel-
la, että he ovat olleet järjestäjien kanssa eri mieltä. Kohua on myös herättänyt tapaus, jossa urheilijan, joka ei kannattanut 
sateenkaariaatetta, olisi katsottu kuuluvan joukkueen ulkopuolelle tai pelaaminen olisi pitänyt estää. Tällainen toiminta on 
rasismia ja lainvastaista syrjintää. Se on omiaan heikentämään luottamusta siihen, että toiminta toteutuisi aidosti yhden-
vertaisuuden ja syrjimättömyyden hengessä.

Vaasan kaupungin linjaus syrjinnästä

Vaasan kaupunki edustaa julkista valtaa, ja sillä on viranomaisena lakisääteinen velvollisuus edistää yhdenvertaisuuden, 
tasa-arvon ja syrjimättömyyden periaatteita kaikessa toiminnassaan. Tämä velvollisuus perustuu Suomen perustuslakiin 
(6 §), yhdenvertaisuuslakiin (1325/2014), tasa-arvolakiin (609/1986) sekä hyvän hallinnon perusteisiin. Lisäksi Euroopan 
unionin perusoikeuskirja sekä Euroopan ihmisoikeustuomioistuimen oikeuskäytäntö velvoittavat viranomaisia torjumaan 
syrjintää.

Yhdenvertaisuuden edistäminen ei rajoitu pelkästään neutraaliin kohteluun, vaan se edellyttää myös aktiivisia tekoja, joilla 
vahvistetaan eri väestöryhmien asemaa ja ehkäistään syrjintää. Viranomaisilla on velvollisuus arvioida päätöstensä vaiku-
tuksia eri ryhmiin sekä pidättäytyä toiminnasta tai viestinnästä, joka voi heikentää yhdenvertaisuutta.

Toimenpiteet

Useat suomalaiset kunnat ja kaupungit ovat käyneet keskustelua Pride-liputuksesta, ja osa on päättänyt olla liputtamatta 
tai luopunut aiemmasta käytännöstä. Päätöksiä on perusteltu muun muassa sillä, ettei kyse ole virallisesta tai vakiintunees-
ta liputuspäivästä, sekä halulla pitää kunnan tai kaupungin liputus lähtökohtaisesti neutraalina.

Pride-liputus ei ole pelkkä tekninen liputustoimi, vaan se on myös viestinnällinen kannanotto. Jos liputuksen taustalla 
olevien toimijoiden julkinen viestintä tai käytännön toiminta kohdistuu kielteisesti henkilöihin tai ryhmiin heidän mie-
lipiteidensä vuoksi, liputuksesta muodostuu ristiriita kaupungin lakisääteisiin velvollisuuksiin nähden. Tällöin liputus ei 
näyttäydy neutraalina yhdenvertaisuuden edistämisenä, vaan osapuolena olemisena kiistanalaisessa kysymyksessä.

Edellä esitetyin perustein esitämme, että Vaasan kaupunki luopuu Pride-lipun liputtamisesta.

Vaasassa 23.3.2026

Jukka Mäkynen (PS)



FULLMÄKTIGEINITIATIV

Att avstå från flaggning med Prideflaggan i Vasa stad

Vi undertecknade ledamöter av Vasa stadsfullmäktige föreslår att Vasa stad avstår från att flagga med 
Prideflaggan i stadens officiella flaggning.

Motiveringar

I anslutning till Prideflaggningen betraktas Seta rf, samt föreningar och underorganisationer som samarbetar med organisatio-
nen, som centrala aktörer på nationell nivå. Seta rf:s syfte är att främja likabehandling och icke-diskriminering. Principen om 
likabehandling förutsätter att ingen försätts i en ojämlik ställning på grund av personliga egenskaper eller åsikter.

Pride-rörelsen och den underliggande regnbågsideologin har förändrats över tid, och den kan inte längre anses vara en genuin 
främjare av jämlikhet. Det har kommit till vår kännedom fall där verksamheten vid Pride-evenemang, eller hos de aktörer 
som arrangerar dem, inte har varit konsekvent i förhållande till denna princip. Det har förekommit situationer där personer har 
avlägsnats från tillställningar eller nekats tillträde till evenemang på grund av att de har haft en avvikande uppfattning jämfört 
med arrangörerna. Uppmärksamhet har också väckt ett fall där en idrottare som inte stödde regnbågsideologin ansågs borde 
avlägsnas från laget eller hindras från att spela. Ett sådant agerande är rasism och olaglig diskriminering. Det är ägnat att un-
dergräva förtroendet för att verksamheten i praktiken genomförs i en anda av genuin likabehandling och icke-diskriminering.

Vasa stads linjedragning om diskriminering

Vasa stad utövar offentlig makt och har som myndighetsaktör en lagstadgad skyldighet att främja principerna om likabe-
handling, jämställdhet och icke-diskriminering i all sin verksamhet. Denna skyldighet grundar sig på Finlands grundlag (6 
§), diskrimineringslagen (1325/2014), jämställdhetslagen (609/1986) samt principerna för god förvaltning. Därtill förpliktar 
Europeiska unionens stadga om de grundläggande rättigheterna samt Europadomstolens rättspraxis myndigheter att motverka 
diskriminering.

Att främja likabehandling begränsar sig inte enbart till ett neutralt bemötande, utan förutsätter också aktiva åtgärder för att 
stärka olika befolkningsgruppers ställning och förebygga diskriminering. Myndigheter är skyldiga att bedöma hur deras beslut 
påverkar olika grupper samt att avstå från verksamhet eller kommunikation som kan försvaga likabehandlingen.

Åtgärder

Flera finländska kommuner och städer har fört diskussioner om Prideflaggning, och en del har beslutat att inte flagga eller att 
avstå från en tidigare praxis. Besluten har motiverats bland annat med att det inte är fråga om en officiell eller etablerad flagg-
dag samt med en vilja att hålla kommunens eller stadens flaggning i grunden neutral.

Prideflaggning är inte enbart en teknisk flaggningsåtgärd, utan även ett kommunikativt ställningstagande. Om de aktörer som 
står bakom flaggningen, genom sin offentliga kommunikation eller sin praktiska verksamhet, riktar sig negativt mot personer 
eller grupper på grund av deras åsikter, kan flaggningen komma att stå i strid med stadens lagstadgade skyldigheter. I så fall 
framstår flaggningen inte som ett neutralt främjande av likabehandling, utan som att staden tar ställning i en omtvistad fråga.

Med hänvisning till ovanstående föreslår vi att Vasa stad avstår från att flagga med Prideflaggan.

Vasa 23.3.2026

Jukka Mäkynen (PS)


